


Bevezeto kerdesek

« Kérdes:
— Néhany gondolat magarol
— Vizsgal/eljaras

* Miert beszelunk rola®?

* Miért en beszelek rola?



A pedagogusminosites elemeil

A pedagdégusok
mindsitési rendszere

Kiils6 szakmai

E-portfélio
feltoltése és
védése

Ora/foglalkozas
latogatasa,
megbeszélése

Intézményi
onértékelés adott
pedagoégusra
vonatkozé
dokumentumai
(intézményvezetd)

vélemény

Az orszagos
pedagogiai-
szakmai
ellenérzés soran
latogatott
foglalkozasok
tapasztalatai

Az orszagos
pedagogiai-
szakmai
ellenérzés
Osszegzo
értékelése

Szalktanacsadas,
ttEIrE e @ndkarEs

E@yé&ni
fajlesziés

Pl-hez: 60%
Pll-h6z: 75%
Mesterhez: 85%




A 2015. évi mingsitesben
resztvevok

» Gyakornok: 2930 f6

« Kulonos feltetel: 12468 6
Pl, 8 év + szakvizsga, vagy 30 ev

« 2014-es rendkivuli eljaras: 2697 fo
ideiglenes Pll-ben van



A legfontosabb jogszabalyok

PSZE PEM

. 2011. évi CXC tdrvény . 2011. évi CXC tdrvény
78.8, 86-87.§ 64-65.§

« 20/2012. EMMI rendelet « 326/2013 Kormanyrendelet

145-156.§

8/2013. EMMI rendelet (KKK)
110/2012. Kormanyrendelet (NAT)
363/2012. Kormanyrendelet (Ovoda)




A PSZE teruletei (pedagogus)

1. Pedagdgiai modszertani felkészultseg

2. Atanuld személyiségének fejlesztese, az egyeni banasmaod ervenyesulése,
a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igenyl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézseggel kiizdd gyermek, tanulo tobbi gyermekkel,
tanuloval egyutt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz szukseges
megfelel6 modszertani felkészultseg

3. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenyseg, osztalyfénoki tevekenyseg

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenysegek tervezése es a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

5. Atanulas tamogatasa

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodesenek folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmukodés, problemamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felel6ssegvallalas a szakmai fejlodéesert



A PSZE modszerel 1

« Dokumentumelemzes

— Az el6z0 pedagogusellenorzes és az
iIntéezmenyi onertekeles adott pedagogusra
vonatkozo ertékeldlapjai

— A tanmenet €s az eves tervezes egyeb
dokumentumali

— Oraterv

— Egyéb foglalkozasok tervezese
— Naplo

— Tanuloi fuzetek



PSZE mbodszerei 2

» Ora-/foglalkozaslatogatéas
* Interjuk

— Pedagogussal

— Intézményvezetovel



A minésités lépései (PEM)

» Tajekozodas

* E-portfolio feltoltes

» Felkeszulés az ora/foglalkozas
megtartasara

» Ora/foglalkozas megtartasa

» Felkészules az e-portfolio vedesre

» Oral/foglalkozas megbeszélése

» E-portfolio vedes

* Tanusitvany



Pedagogus-kompetenciak

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezese és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok

A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségenek fejlesztese, az egyéni banasmaod
ervényesulése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igenyu vagy
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehezséggel kuzdé gyermek, tanulo

tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt torténo sikeres nevelesehez,
oktatasahoz sziukséges megfeleld modszertani felkészultseg

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevekenyseg

Pedagogiai folyamatok és a tanulok szemeélyiségfejlodesenek
folyamatos értékelése, elemzése

Kommunikacio e€s szakmai egyuttmukodes, problemamegoldas

ElkOtelezettség és szakmai feleldésségvallalas a szakmai fejlodésert



Pedagogus e-portfolio elemeil

« Szakmai oneletrajz

« A pedagogust foglalkoztato intezmeny
iIntézményi kornyezetéenek rovid bemutatasa

« Pedagogiai szakmai és egyeb tevekenyseg
bemutatasa, dokumentumai

» Onallo alkotodi, mivészeti tevékenység
bemutatasa, dokumentumai

« Szakmai életut értekeléese
 Neveld-oktatdé munka dokumentumai



A dokumentumok kapcsolal rendszere
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Alapdokumentumok - felulet

A portfolié alapdokumentumai
Valassza ki, hogy a portfolio melyik valtozatahoz tartozd dokumentumokat kivanja szerkesztenil

i= csoportprofil/csoportprofil €és nevelési terv/novendékprofil @ @

Csoportprofil sziikséges minden feltdlteni kivant tematikus tervhez,
Egy tanulocsoport profiljanak ismerietése.

1= tematikus terv (1) (2)

A bemutatott tanuldcsoportra adaptalt tematikus terv.

i= oraterv/foglalkozasterv Vv

A tematikus tervhez kapcsolodo oraterv, a tanoransfoglalkozdson felhasznalt anyagokikal, segédanyagokial egyitt (a tankdnyv oldalai, diasor, feladatiapok, kiegészitd,
szemléltetd anyagok, tablaterv stb.).

i= esetleiras @

Pedagodgia probléemak megoldasanak leirdsa, dokumentdlasa (példaul dllandoan visszatérd fegyelmi probléma kezelése).

:= hospitalasi naplo [Z]

A pedagogus altal 1atogatott dra hospitalasi napldja.




Szabadon valaszthaté dokumentumok

A portfolio szabadon valaszthaté dokumentumai

Nyissa ki a blokkot, hogy a portfolié nem kételezden kKitéltendé dokumentumait szerkeszthessel
A ,Pedagdgus-munkakér nevelési-oktatasi intézményben” portfélidjelleg esetén a szabadon valaszthatd dokumentumok kézil legalabb 4-et, legfeljebb 6-ot kdtelezé feltdltenie.
A dokumentumok tipusa szabadon valaszthato, de feltdltéstk nélkil a portfélio nem véglegesithetd.

i= projektterv m A

Projektterv és megvaldsitasanak dokumentumai - kb. 3 oldal

i= osztalyfénoki munkaterv (1)

Osztalyprofil, osztalyféndki munkaterv, a munkaterv megvalositasanak dokumentumai. - kb. 7 oldal

= Kkulonleges banasmodot igénylé gyermekekkel valé foglalkozas m

Kulénleges banasmodot igénylé gyermekekkel vald foglalkozas (szakkdr, fakultacio, versenyelbkészités, korrepetalas, felzarkdztatas, hatranykompenzacio stb.) féléves
utemterve, minimum 2 foglalkozas terve, a csoport profiljaval egyitt; megvaldsitasanak dokumentumai.

i= gyermek/tanuldi profil és fejlesztési terv m v

Egy tanuld egyeni fejlesztési terve a tanulo profiljaval egy(tt és a fejlesztés soran elért eredmeények dokumentalasa, tanuloi munkak, eléert eredmeények.

H publikacidk tevékenység @ A4

Szakmai publikaciok, irasok, kutatasban, tankényvirasban stb. val6 részvételi tevékenység bemutatasa - Kb. 3 oldal

i= egyébdokumentum (1) (2) 3) (0 (5) (&) hd

Egyéb, a Korabbiakon Kivil feltdlteni kivant dokumentum feltéltése.




Didaktikal feladatok

* rahangolas

» aktivalas
 motivalas

* Ismeretbovités
» gyakorlas

» alkalmazas

* visszacsatolas
* megerosites

osszefoglalas
rendszerezes
Ismetles

Nf ellenorzés
Nf elokészites
nf kijeloles
ellenorzes
ertekeles




Modszerek

* megbeszeles

* szemleltetes

* munkaltatas

» pedagogusi eloadas - elbeszeles
« pedagogusi magyarazat
 tanuldi kiseloadas

* kooperativ tanulas

* jatek

* Vita




Munkaformak (szervezesi modok):

 frontalis munka

* egyeni munka

e paros munka

e CSoportos munka
* szObell

* jrasbell



A reflexio

* A reflexio tapasztalataink, ismereteink es
cselekedeteink szisztematikus vegiggon-
dolasat, elemzéset, értékeléset jelenti.

» Areflexio vilagitjia meg az olvaso/értekelo
szamara az e-portfolio keszitojenek gon-
dolatmenetet, pedagogial nezetrendszeret,
azt, hogy mit miért tesz.



A reflexio részel

« Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a
dokumentumban megtortéent, csak utalas a dokumentum
megfelel6 pontjaira.

 Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tesszuk
azt, amit teszunk, es mieért valasztjuk azt a megoldast
adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés elatti
reflexio.)

« Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen
kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az erdekelt
felekre, leginkabb a tanulokra és onmagunkra nezve, és
mit kellene esetleg valtoztatni a gyakorlatunkon. (A
cselekveés utani reflexio.)



A reflexioban megvalaszolando
kerdesek

o Mit terveztem? Miert?
* Hogyan valositottam meg?

* Mit csinaltam jol? Miert? Honnan tudom,
hogy igy kell tennem?

» Mivel voltak gondjaim? Hol hibaztam?
Miert?

* Milyen fejlodési lehetosegeim vannak?



Szempontok

A dokumentumok el6készitése: olvashato, attekintheto, a
szoveg, abrak megfeleléen jelennek meg.

Az elbkészitett dokumentumokbol PDF fajlok keszitese, de az
eredeti dokumentumok megtartasa, hogy a kesobbiekben
modositani lehessen.

A portfolioban mind a 8 pedagoguskompetencia alatamsztasa,
a feluleten minden kompetencia bejelolese a
dokumentumokhoz.

Feltoltes soran a dokumentumokhoz kapcsolodo kotelez6
adatok kitoltése, a megfelel6 dokumentum és reflexio
feltoltese.

A teljes dokumentumkor hianytalan feltoltese, ellen6rzes majd
veglegesites a Veglegesites oldalon.



Amire erdemes odafigyelni

« Adatok — KIR
» Etikal kérdesek
— anonimitas
— adaptalas
— plagium
« Kepek, videofelvetelek
— nyllatkozat



A digitalis bemutato

« Céelja informaciok, gondolatok atadasa es
szemleltetése digitalis eszkozok
segitsegevel.

* A bemutato eszkoze lehet PowerPoint,

Prezi, videofelvéetel, diasor, kepek
sorozata, weblap stb.

* A bemutatoban a kivant tartalom
megjelenhet szoveges, kepi, audio,
audiovizualis, animacios vagy egyeb
formaban.



A portfolio védese (max. 60 perc)

* A pedagogus szakmai eletutjanak es
ehhez kapcsolodo reflexioinak bemutatasa
15 percben, digitalis bemutatoval
tamogatva.

» VValaszadas a bizottsagi tagok kerdeseire
(beépithetdo a bemutatoba).

* Szakmai beszelgetés a minositobizottsag
tagjaival.

» Gyakornok esetéen: szamot ad intézmenye
pedagdgial programjarol.



Es még nincs vége...

« Kompetenciak — indikatorok
Tantargyspecifikus indikatorok (ora/portfolio)
» Kerdesek



Forrasok

« Hatalyos jogszabalyok

« Orszagos tanfelugyelet — kézikonyv

» Utmutatd a pedagdgusok minésitési
rendszerehez (masodik, javitott valtozat)

* Hogyan keszuljunk a 2015. evi
minositovizsgakra €s minosito eljarasokra?
(Taneévnyito konferencia 2014., Toth Maria,
Flresz Edit)



